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Regione Sicil e
Assessorato della Salute

Determir;azione n. 4 j o de-l. // 3/ /Oé/j 15~

OGGETTO: Selezione pubblica per titoli e prova orale per I’affidamento
incarico a tempo determinato per la figura professionale di Collaboratore
Amministrativo Esperto Data Management — e gestione dei sistemi di qualita. -
INDIZIONE

' Servizio Economico Finanziario e
Patrimoniale
ARNAS Civico Palermo
Bilancio Anno

: g) \ﬂ‘ / Conto economico n° _
“ /\0/(/\& Stato patrimoniale n°

11 Responsabile del
Procedimento

Centro di costo n°

[] Non comporta ordine di spesa

Proposta n. _ : |:| Comporta ordine di spesa

; ‘ Ordine n°
del ' del
Importo €
Budget assegnato €
Disponibilita residua €

Il Responsabile del Procedimento
Dott.

Mandato n.°
11 Funzionario
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Regione Siciliana

Assessorato della Salute

L’anno duemila quindici il giorno g« wfa del mese di /3%—/ nella sede del Centro
Regionale Trapianti — Sicilia il Coordinatore Regionale Dott. Vito Sparacino

Premesso che :

° "ConD. A. n. 2719/10, & stato individuato il nuovo modello organizzativo del CRT, ed ¢ stata
altresi individuata la dotazione stabile di personale;

° Con deliberazione n. 1105 del 12/06/2012 ’ARNAS Civico ha preso atto del Decreto
Assessoriale n 1103/12, di approvazione della dotazione organica dell’ Azienda, comprensiva della
dotazione del CRT che risulta come di seguito specificata ;

° 1. Coordinatore Regionale

2. Dirigenti Medici

1 Dirigente Biologo

1 Dirigente farmacista

2. Coll. Prof.san.- Infermieri Professionali

1 Coll. Amm.- esperto data mangement

1 Collaboratore Professionale Amministrativo

2 Assistenti Amministrativi

° 1. Commesso ; :

Inoltre , il D.A. 1224 del 30/06/2011, ha incrementato gli oneri destinati al funzionamento del
Centro per I’acquisizione di: ‘

o 1 Biologo/Farmacista esperto dedicato al banking tessutale;

o 1 Dirigente ruolo professionale, tecnico o amministrativo — Esperto Data/Innovation
Management; :

Considerato che P’art. 5 del D.A. 2719/2010 prevede che nelle more dell’espletamento delle
procedure concorsuali previste dalla vigente normativa, il CRT per assicurare la continuita del
servizio, potrd procedere alla stipula di contratti a tempo- determinato per il periodo massimo
previsto dalla norma di riferimento, fatta salva la necessaria previsione di recessione contrattuale a
 fronte della definitiva copertura del posto ' '

Visto il D.Lgs 368/2001 che ha ulteriormente disciplinato i rapporti di lavoro a-tempo determinato e
ne ha limitato a 36 mesi la durata massima in caso di successione di contratti a tempo determinato.

Vista la Circolare Assessoriale Prot. 51465 del 24/06/2015 relativa a chiarimenti e integrazioni in
merito al reclutamento del personale;

Considerato che con determina CRT n.80/2012 si & proceduto all’approvazione atti e
all’immissione in servizio di un Collaboratore Amministrativo Esperto Data Management di cui al
DA 2719/2010, e che il contratto in questione scadra in data 30/06/2015,

Considerato che il predetto contratto ha raggiunto la soglia dei 36 mesi e che ai sensi del D.Lgs
368/2001 non & ulteriormente prorogabile, e che a far data del 30/06/2015 la posizione di
Collaboratore Amministrativo Esperto Data Management risultera vacante;
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Regione Siciliana
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Preso atto che ad oggi sono attivi al CRT n. 3 contratti a tempo determinato del compatrto sanitario
en. 1 contratto a tempo determinato per la figura professionale di Assistente amministrativo;

Considerato che risulta vacante anche una ulteriore posizione di collaboratore amministrativo nella
attuale dotazione organica del CRT, e che per tale posizione si ritiene necessaria una figura esperto
nella gestione dei sistemi di qualita;

Ritenuto per le motivazioni suddette di dovere indire selezione pubblica per titolo colloquio e
prova attitudinale per il conferimento di numero 2 incarichi a tempo determinato della durata di
anno 1 rinnovabile a personale del comparto figura professionale Collaboratore Amministrativo
Esperto Data Management e gestione dei sistemi di qualitd, che allegato al presente atto ne
 costituisce parte integrante ed il relativo avviso ristretto ; '

Ritenuto di dovere approvare lo schema di bando integrale del concorso pubblico per titolo

colloquio e prova attitudinale per il conferimento di numero 2 incarichi a tempo determinato della

durata di anno 1 rinnovabile a personale del comparto figura professionale Collaboratore

Amministrativo Esperto Data Management gestione dei sistemi di qualita , che allegato al presente
atto ne costituisce parte integrante ed il relativo avviso ristretto;

Dato atto che ai sensi del dell’art. 32 della Legge 18 Giugno 2009 n. 69 recante disposizioni
finalizzate all’eliminazione degli sprechi legati al mantenimento di documenti in forma cartacea,
che dispone  dal 1° gennaio 2010, gli obblighi di pubblicazione di_atti _e_provvedimenti
amministrativi. aventi effetto di pubblicita legale, si intendono_assolti con la pubblicazione nei
propri siti_informatici da parte delle amministrazioni e degli enti pubblici obbligati” sard data
~ pubblicita alla procedura di selezione in questione, mediante contestuale pubblicazione del bando

integrale sui siti internet dell’ ARNAS www.ospedalecivicopa.org”.€ del Centro Regionale Trapianti
www.crtsicilia.it, i - . '

Ritenuto di doversi riservare di determinare il relativo onere con il provvedimento di conferimento
effettivo degli incarichi, facendolo gravare sul finanziamento del bilancio di competenza;

DETERMINA

Per quanto esposto in preambolo che qui s’intende integralmente riportato di:



sessorato della Salute

1. Indire selezione pubblica per titoli e prova orale per la copertura a tempo determinato per la
durata di anni uno, eventualmente rinnovabile, di:
e n. 2 posti di Collaboratore Amministrativo Esperto Data Management e gestione dei sistemi

di qualita; :
2. Approvare lo schema di bando mtegrale che, allegato al presente atto, ne costituisce parte
integrante;

3. Provvedere ai sensi del dell’art. 32 della Legge 18 Giugno 2009 n. 69 alla pubblicazione del
bando integrale della selezione pubblica per titoli e prova orale per la copertura, a tempo
determinato, della figura professionale di Collaboratore Amministrativo Esperto Data Management
per la durata di anni uno, eventualmente rinnovabile, sui siti internet dell’ ARNAS
www.ospedalecivicopa.org” e del Centro Regionale Trapianti www.crtsicilia.it,

4. Riservarsi di determinare il relativo onere di spesa con i provvedimenti di immissione in
servizio. -
5, Trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale

6. Trasmettere il presente documento per la presa d’atto alla direzione Aziendale
dell’ARNAS Civico ai sensi dell’art. 5 del DA 1735/2014

PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente Determinazione, copla conforme all’originale, ¢ stata pubblicata

all’albo Aziendale dell’A.R.N.A.S. a decorrere dal 0o LUS. 2013

L’incaricato




